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1.5. Навремяотсутствияруководителяструктурногоподразделенияучрежденияобразования(ком

андировка,отпуск,болезнь,пр.)егообязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора 

учреждения.Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность 

закачественноеисвоевременноеисполнениевозложенныхнанегообязанностей. 

1. Должностныеобязанности 

РуководительЦентраобязан: 

2.1. СоблюдатьУставУчрежденияииныелокальныеактыЦентра,Учреждения. 

2.2. ОсуществляетоперативноеруководствоЦентром. 

2. 3.Согласовываетпрограммыразвития,планыработы, 

отчетыисметырасходовЦентрасдиректоромУчреждения. 

2.4. ПредставляетинтересыЦентраподоверенностивмуниципальных,государственныхорганахре

гиона,организацияхдляреализациицелейизадач Центра. 

2.5. ОтчитыватьсяпереддиректоромУчрежденияорезультатахработыЦентра. 

2.6. Выполняетиныеобязанности,предусмотренныезаконодательством,уставомУчреждения,до

лжностнойинструкциейинастоящимПоложением. 

3. Права 

Руководительструктурногоподразделенияучрежденияобразованиявправе: 

3.1. Осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на 

работукоторыхосуществляетсяприказом руководителяУчреждения; 

3.2. По согласованию с руководителем Учреждения организовывает учебно-

воспитательныйпроцессвЦентревсоответствиисцелямиизадачамиЦентраиосуществляетконтроль

заегореализацией; 

3.3. Осуществляетподготовкуобучающихсякучастиювконкурсах,олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях по профилю направленийдеятельностиЦентра; 

3.4. ПосогласованиюсруководителемУчрежденияосуществляеторганизациюипроведениемеро

приятийпопрофилюнаправленийдеятельностиЦентра. 

3.5. Осуществлятьиныеправа,относящиесякдеятельностиЦентраинепротиворечащиецелямивид

амдеятельностиУчреждения,атакжезаконодательствуРоссийской Федерации. 

4. Ответственность 

Руководительструктурногоподразделенияучрежденияобразованиянесетответственность: 

4.1. Заненадлежащееисполнениеилинеисполнениесвоихдолжностныхобязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией,-

впределах,определенныхдействующимтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

4.2. Заправонарушения,совершенныевпроцессеосуществлениясвоейдеятельности, - в 

пределах, определенных действующим 

административным,уголовнымигражданскимзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

4.3. Занесоблюдениенормтрудовогозаконодательства,правилинормохранытрудаитехникибезоп

асности,правилвнутреннегораспорядка,действующегоУставаУчреждения,ПоложенияЦентраидр

угихдействующихлокальныхактовУчреждения. 

5. Заключительныеположения 

5.1.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработананаосновеПрофессиональногостандарта

,утвержденногоПриказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедерацииот08.09.

2015 N613н. 

5.1. Даннаядолжностнаяинструкцияопределяетосновныетрудовыефункцииработника,кот

орыемогутбытьдополнены,расширеныиликонкретизированыдополнительнымисоглашениямиме

ждусторонами. 

5.2. Должностнаяинструкциянедолжнапротиворечитьтрудовомусоглашениюзаключенног

омеждуработникомиработодателем.Вслучаепротиворечия,приоритетимеет трудовоесоглашение.  

5.3. Должностнаяинструкцияизготавливаетсявдвухидентичныхэкземплярахиутверждаетс

яруководителеморганизации. 

5.4. Каждыйэкземплярданногодокументаподписываетсявсемизаинтересованнымилицам

ииподлежитдоведениюдоработникаподроспись. 



5.5. Одинизполностьюзаполненныхэкземпляровподлежитобязательнойпередачеработни

кудляиспользованиявтрудовойдеятельности. 

5.6. Ознакомлениеработникаснастоящейдолжностнойинструкциейосуществляетсяприпри

еменаработу(доподписаниятрудовогодоговора). 

5.7. Фактознакомленияработникаснастоящейдолжностнойинструкциейподтверждаетсяп

одписьювэкземпляредолжностнойинструкции,хранящемсяуработодателя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 



 -школьную гигиену; 

-методикупреподаванияпредмета,программыиучебникипопреподаваемомупредмету; 

-методикувоспитательнойработы; 

-требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобныхпомещенийкним; -

средстваобученияиихдидактические возможности; 

-основынаучнойорганизациитруда; 

-нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;-

теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами; 

-современные педагогические технологии

 продуктивного,дифференцированногообучения,реализациикомпетентн

остногоподхода,развивающегообучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов собучающимися 

разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими),коллегамипоработе;-

технологиидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикииразрешения;-

основыэкологии,экономики,социологии; 

-

основыработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойибраузера

ми,мультимедийнымоборудованием;-основытрудовогозаконодательства; 

-Правилавнутреннеготрудовогораспорядкаобразовательногоучреждения; 

- правилапоохранетрудаипожарнойбезопасности; 

 

1. Функции 

2.1. Обучениеивоспитаниеобучающихсясучетомихпсихологофизиологическихособен

ностейиспецификипреподаваемогопредмета. 

2.2. Обеспечение охраныжизнииздоровьяобучающихсяво времяобразовательного 

процесса. 

2. Должностныеобязанности 

Учительисполняетследующиеобязанности: 

3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом ихпсихолого-

физиологическихособенностейиспецификипреподаваемогопредмета,способствуетформировани

юобщейкультурыличности,социализации, осознанного выбора и освоения образовательных 

программ,используяразнообразныеформы,приемы,методы и 

средстваобучения,втомчислепоиндивидуальнымучебнымпланам,ускореннымкурсамврамкахфед

еральныхгосударственныхобразовательныхстандартов,современныеобразовательныетехнологии

,включаяинформационные,атакжецифровыеобразовательные ресурсы. 

3.2. Обоснованновыбираетпрограммыиучебно-

методическоеобеспечение,включаяцифровыеобразовательныересурсы. 

3.3. Проводитучебныезанятия,опираясьнадостижениявобластипедагогическойипсихолог

ическойнаук,возрастнойпсихологии ишкольной 

гигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийиметодикобучения. 

3.4. Планируетиосуществляетучебныйпроцессвсоответствиисобразовательной 

программой образовательного учреждения, 

разрабатываетрабочуюпрограммупопредмету,курсунаосновепримерныхосновныхобщеобразова

тельных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя иподдерживая разнообразные виды 

деятельности обучающихся, 

ориентируясьналичностьобучающегося,развитиеегомотивации,познавательныхинтересов,спосо

бностей,организуетсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую,р

еализуетпроблемноеобучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) 

спрактикой,обсуждаетсобучающимисяактуальныесобытиясовременности. 

3.5. Обеспечиваетдостижениеиподтверждениеобучающимисяуровнейобразования(обр

азовательныхцензов). 

3.6. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся 

попредмету(курсу,программе),учитываяосвоениезнаний,овладениеумениями,развитиеопытатво



рческойдеятельности,познавательногоинтересаобучающихся,используякомпьютерныетехнологи

и,вт.ч.текстовыередакторы иэлектронныетаблицывсвоей деятельности. 

3.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебнуюдисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство,честьи репутацию обучающихся.  

3.8. Осуществляетконтрольно-

оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессесиспользованиемсовременныхспособовоцени

ваниявусловияхинформационно-

коммуникационныхтехнологий(ведениеэлектронныхформдокументации,втомчислеэлектронног

ожурналаи дневниковобучающихся). 

3.9. Вноситпредложенияпосовершенствованиюобразовательногопроцессавобразователь

номучреждении. 

3.10. Участвуетвдеятельностипедагогическогоииныхсоветовобразовательногоучрежде

ния,атакжевдеятельностиметодическихобъединенийидругихформахметодическойработы.  

3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во времяобразовательного 

процесса. 

3.12. Осуществляетсвязьсродителями(лицами,ихзаменяющими). 

3.13. Выполняетправилапоохранетрудаипожарнойбезопасности. 

 

4.Права 

Учительимеетправо: 

4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений

 руководстваобразовательногоучреждения. 

4.2. Посогласованиюснепосредственнымруководителемпривлекатькрешениюпоставлен

ныхпереднимзадачдругих работников. 

4.3. Запрашиватьи получать от работниковдругих

 структурныхподразделенийнеобходимуюинформацию,документы. 

4.4 .Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся 

исполняемыхдолжностныхобязанностей. 

4.5. Требовать от руководства образовательного учреждения 

оказаниясодействиявисполнениидолжностных обязанностей. 

 

5.Заключительныеположения 

5.1. НастоящаядолжностнаяинструкцияразработананаосновеПрофессиональногостанда

рта,утвержденногоПриказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедерацииот08

.09.2015N613н. 

5.2. Данная должностная инструкция определяет основные 

трудовыефункцииработника,которыемогутбытьдополнены,расширеныиликонкретизированыдоп

олнительнымисоглашениямимеждусторонами. 

5.3. Должностнаяинструкциянедолжнапротиворечитьтрудовомусоглашениюзаключенн

огомеждуработникомиработодателем.Вслучаепротиворечия,приоритетимеет 

трудовоесоглашение. 

5.4. Должностнаяинструкцияизготавливаетсявдвухидентичныхэкземплярахиутверждае

тсяруководителеморганизации. 

5.5. Каждыйэкземплярданногодокументаподписываетсявсемизаинтересованнымилица

мииподлежитдоведениюдоработникаподроспись. 

5.6. Одинизполностьюзаполненныхэкземпляровподлежитобязательнойпередачеработн

икудляиспользованиявтрудовойдеятельности. 

5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной 

инструкциейосуществляетсяприприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора). 

5.8. Фактознакомленияработникаснастоящейдолжностнойинструкциейподтверждаетс

яподписьювэкземпляредолжностнойинструкции,хранящемсяуработодателя 


